LibInfFormation

Organisme de Formation
96 rue Jean de Nasse, Local 3

40260 CASTETS

SIRET : 922 409 487 00027 FORMATION

GESTION DU CABINET :
DEVELOPPER VOTRE ACTIVITE LIBERALE

Comment étre qualitatif en respectant les différents cadres
et en devenant acteur de son entreprise libérale

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
e connaitre les champs d’exercice libéral de la profession infirmiére ;
e étre acteur de son entreprise libérale ;
e respecter le cadre législatif, réglementaire et déontologique ;
e développer son activité dans de bonnes conditions ;
e s’engager dans une démarche de qualité.

PUBLIC VISE

Infirmiers / infirmiéres libéral(e)s en activité, facturier(ére)s, secrétaires médicaux(ales) ou faisant fonction.

NIVEAU DE CONNAISSANCES PREALABLES REQUIS

Aucun.

DUREE DE LA FORMATION

14 heures, réparties sur 2 journées de 7 heures.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

La formation s’effectue en présentiel, dans une salle louée pour I'occasion, avec les moyens techniques mis a
disposition par le formateur.
La formation est constituée :
e d’une partie théorique (démonstration par simulation d’une journée d’activité par le formateur), avec des
supports pédagogiques mis a la disposition de chaque stagiaire sur une clé USB en début de formation ;
e d’'une partie pratique (application par le biais d’exercices et de cas pratiques réalisés par les stagiaires selon
diverses mises en situation).
Chaque journée est ponctuée par des temps d’échanges (tables rondes) entre les stagiaires et le formateur.
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CONTENU DETAILLE DE LA FORMATION

1%" jour

Introduction

e Présentation de la formation (méthodologie, modules, objectifs, planning) et du formateur ;
e Présentation de chaque stagiaire : son parcours, ses besoins, ses projets, son ressenti au départ de la
formation.

Module 1 : L’exercice libéral de la profession d’infirmier

e Rappels législatifs, réglementaires et déontologiques
e Les différents types de contrats
o Les différents statuts en libéral

Module 2 : Devenir qualitatif en tant que soignant et entrepreneur

e Retour sur le DMP, le dossier de soins, I'adresse sécurisée, le RGPD, les normes du cabinet, les DASRI...
e Droits du patient et de sa famille

2° jour

Module 3 : Etre libéral, c’est collaborer 3h 30

e Collaboration avec les acteurs de la santé
e Collaboration avec les administrations
e Comment se créer un réseau

Module 4 : Fiscalité et comptabilité

e Retour sur la déclaration fiscale annuelle
e Rappels sur les différents roles de nos collaborateurs en fiscalité et en comptabilité

Evaluation finale

¢ Bilan de la formation et évaluation de la satisfaction des stagiaires.

MOYENS D’EVALUATION MIS EN CEUVRE ET SUIVI

e Une feuille d’émargement est signée chaque jour (matin et aprés-midi) par chaque stagiaire et par le
formateur.

e Le controle des acquis s’effectue tout au long de la formation, chaque étape étant validée par des mises en
situation et des exercices pratiques, puis par une évaluation finale réalisée par le formateur.

e Un certificat de réalisation (attestation de présence et de réussite) est remis a chaque stagiaire aprés
évaluation des compétences par le formateur.

¢ Un questionnaire de satisfaction est remis a chaque stagiaire le dernier jour de la formation.
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e les droits des patients, Caroline Lantero, éd. LGD)J

e La déontologie en pratique, Marc Dal

e Revue Médecine & Droit, éd. Elsevier

e Code pénal, 2022

e NGAP (Nomenclature générale des actes professionnels), version en vigueur : www.ameli.fr

e LPP (Liste des produits et prestations) :
www.ameli.fr/etablissement/exercice-professionnel/nomenclatures-codage/lpp

e Code de la santé publique, exercice de la profession d’infirmier :
www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXTO00006072665/LEGISCTA0000061906 10/

e Convention nationale des infirmiers libéraux et ses avenants : www.ameli.fr

e Circulaire CIR-34/2019, CNAM, Nicolas Revel

¢ Journal officiel de la République francaise, ministére des Solidarités et de la Santé, arrété du 10 juin 2021,
annexe |

¢ Journal officiel de la République francaise, ministére des Solidarités et de la Santé, arrété du 10 juin 2021,
annexe |l, bloc 2

¢ Journal officiel de la République francaise, ministére des Solidarités et de la Santé, arrété du 10 janvier 2022,
article 1

e Diagnostics infirmiers : interventions et justifications, 5 &dition, Marilynn E. Doenges & Mary Frances
Moorhouse, 2021

e Manuel de diagnostics infirmiers, 15° édition, Lynda Juall Carpenito, 2019

e Pansements complexes : www.ameli.fr/assure/sante/bons-gestes/soins/pansements-complexes

e Echelles d’évaluation de la dépendance et scores : fr.scale-library.com, www.urps-inf-aura.fr,
www.urpsml-na.org

o www.ameli.fr
o www.ordre-infirmiers.fr
e www.has-sante.fr
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